Program szkolenia wstepnego — instruktazu
ogolnego w dziedzinie BHP

Wiadomosci ogolne
Instruktaz ogdlny powinien prowadzi¢:

«- pracownik sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

*- osoba wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo

«- pracodawca, ktory sam wykonuje takie zadania lub

«- pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajacy zasob wiedzy i umiejgtnosci zapewniajacy
wlasciwa realizacje programu instruktazu, majacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
wymaganego szkolenia w dziedzinie bhp.

*Rozporzadzeniem MGiP z 27.7.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa 1 higieny
pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860, ze zm.) natozono na organizatora szkolenia obowiazek
zapewnienia programow szkolenia opracowanych dla okreslonych grup stanowisk pracy.
Obowiazek ten dotyczy oczywiscie rowniez szkolen wstepnych ogolnych.

*Program szkolenia wst¢pnego ogolnego powinien okresla¢ szczegolowo:

«- tematyke szkolenia,

«- formy realizacji oraz

»- czas trwania szkolenia dla poszczeg6lnych grup stanowisk.

Program powinien opracowac pracodawca samodzielnie lub w porozumieniu z nim - jednostka
organizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przy opracowywaniu programéw szkolenia nalezy oprze¢ si¢ o ramowy program szkolenia
okreslony w Zataczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia MGiP w sprawie szkolen w dziedzinie bhp.
Projekty programow szkolenia powinny by¢ konsultowane z pracownikami lub ich
przedstawicielami.

Podane w ramowych programach tematy szkolenia i ich czas trwania stanowia tzw. minimum
programowe (bazg wyjsciowa), ktore powinno by¢ zapewnione w programie obowiazujacym w
danym zaktadzie pracy.

Wszystkich uczestnikow szkolenia nalezy zapoznac z jego programem.

Programy szkolenia, na podstawie ktorych byly prowadzone aktualne szkolenia pracownikow,
powinny by¢ przechowywane przez pracodawcow. Nie ma obowiazku trzymania w zaktadzie:

«- starych, zdezaktualizowanych juz programéw szkolen,
«- programéw, wedlug ktorych beda w przysztosci prowadzone szkolenia lub przeszkoleni wg nich
pracownicy jeszcze nie podjeli pracy (np. nie wrocili jeszcze z kursu).



Programy szkolenia wst¢gpnego ogolnego

Szkolenie wstepne ogolne nalezy prowadzi¢ w formie instruktazu, pod ktorym to pojeciem
nalezy rozumie¢ formg szkolenia, w trakcie ktoérego mozliwe jest uzyskanie, zaktualizowanie lub
uzupetnienie wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych wykonywania pracy i zachowania si¢ w zaktadzie
pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp.

Uczestnikami tego szkolenia beda wszyscy rozpoczynajacy prace w danym zakladzie
pracy., a mianowicie:

* nowo zatrudnieni pracownicy,
» studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka,
» uczniowie szkol zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

Celem szkolenia jest zapoznanie jego uczestnikoOw z podstawowymi przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub
regulaminach pracy, a takze z przepisami oraz zasadami bhp obowiazujacymi w danym zaktadzie.
Jednym z celow prowadzonego szkolenia musi by¢ tez zapoznanie uczestnikow z zasadami
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Zasadnicza czg$cia programu jest tematyka szkolenia z podaniem czasu, jaki nalezy poswigci¢
kazdemu tematowi.

Czas trwania instruktazu ogélnego nie moze by¢ krotszy niz 3 godziny lekcyjne
(tzn. 135 minut - 3 x 45 minut).

W przedstawionym Panstwu wzorze programu przytoczono tematyke z ramowego programu
instruktazu ogodlnego dotyczacego wszystkich stanowisk pracy, bedacego Zatacznikiem nr 1 do ww.
rozporzadzenia MGiP z 27.7.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp.

Pracodawca moze, dla okreslonych stanowisk lub grup stanowisk pracy, rozszerzy¢ te
tematyke i/lub wydluzy¢ czas trwania instruktazu w poszczegolnych tematach.

Szczegolnie osoba podejmujaca po raz pierwszy pracg zwiazana z kierowaniem pracownikami -
jezeli zajdzie taki przypadek w zakladzie - powinna odby¢ instruktaz ogolny wedlug programu
poszerzonego 1 dostosowanego do zakresu jej obowiazkow 1 odpowiedzialnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Ma to wyeliminowac¢ przypadki, w ktorych osoba kierujaca
pracownikami (majaca za zadanie m.in. bezposrednia organizacje¢ prac w sposob zgodny z
przepisami i zasadami bhp) - do czasu odbycia pierwszego szkolenia okresowego dla tych osob -
posiadataby wiedz¢ z dziedziny bhp tylko w zakresie ustalonym w programie instruktazu ogélnego
przeznaczonego dla podlegtych jej pracownikdéw. Przy opracowywaniu programu szkolenia
wstepnego ogodlnego dla nowych kierownikéw (mistrzow) warto skorzysta¢ z ramowego programu
szkolenia okresowego dla pracodawcéw 1 innych oso6b kierujacych pracownikami zamieszczonego
w Zataczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia.



Wzor programu instruktazu ogolnego

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1 2 3

1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zakres obowiazkow 1 uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz
poszczegdlnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji 0,6
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisoOw lub zasad bezpieczefstwa i
higieny pracy.

4. Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy

0,5

5. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie 1
podstawowe $rodki zapobiegawcze.

6. Podstawowe zasady bezpieczefstwa 1 higieny pracy zwiazane z obstuga 0.4
urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym. ’

7. Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego.

8. Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy- ich wptyw na zdrowie 1 bezpieczefnstwo 0,5
pracownika.

9. Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego.

10. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie
pozaru.

11. Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwszej pomocy.

Razem minimum 3

+] Program szkolenia 0séb podejmujacych po raz pierwszy pracg zwiazana z kierowaniem pracownikami powinien by¢
poszerzony i dostosowany do obowiazkdéw 1 odpowiedzialno$ci tych osob w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



