Program szkolenia wst¢gpnego na stanowisku pracy
- instruktaz stanowiskowy

Wiadomosci ogolne

Szczegotowa tres¢ instruktazu stanowiskowego, zar6wno odno$nie zagadnien teoretycznych, jak i
praktycznej umiejetno$ci wykonywania prac, nalezy omowi¢ przy prezentowaniu programow
szkolenia wstgpnego na stanowisku pracy dla konkretnych zawodow i rodzajow prac.

Uczestnikow szkolenia nalezy zapozna¢ z programem szkolenia.

Programy szkolenia, na podstawie ktorych byly prowadzone aktualne szkolenia pracownikow,
powinny by¢ przechowywane przez pracodawcéw. Nie ma zatem obowiazku trzymania w
zaktadzie: starych, zdezaktualizowanych programow szkolen, programow, wedtug ktorych beda w
przysztosci prowadzone szkolenia lub przeszkoleni wg nich pracownicy jeszcze nie podjeli pracy
(np. nie wrdcili jeszcze z kursu).

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy przeprowadzane jest w formie instruktazu.

Instruktaz stanowiskowy powinien zosta¢ przeprowadzony przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:

® pracownika zatrudnianego (przenoszonego) na stanowisku robotniczym (nazywanym inaczej -
stanowiskiem bezposrednio produkcyjnym) oraz innym, na ktorym wystepuje narazenie na
dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych,

® ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu oraz
® studenta odbywajacego praktyke studencka.

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

W przypadku wprowadzenia na stanowisku, na ktéorym zatrudniona osoba podlega szkoleniu
(instruktazowi) stanowiskowemu, zmian warunkow techniczno-organizacyjnych, w
szczegolnosci:

® zmian procesu technologicznego,
® zmian organizacji stanowisk pracy,

® wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym
oraz

® nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujacy go do
bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach. Nie jest przy tym wymagane, aby
pracownik odbyt peten instruktaz wg programu przewidzianego dla tego stanowiska pracy.
Wystarczy, ze pracownik ten zostanie przeszkolony tylko w zakresie wprowadzonych zmian.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego

Instruktaz stanowiskowy sklada sie z nastepujacych po sobie etapow :




@ rozmowy wstepnej instruktora z instruowanym pracownikiem,

®pokazu i objasniania przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma by¢ realizowany przez
pracownika (instruktor powinien zwréci¢ szczegdlna uwage na czynnosci mogace sprawiac
trudnos$ci lub powodowac zagrozenia),

® probnego wykonywania pracy przez pracownika, w trakcie ktoérego instruktor powinien
korygowac sposdb wykonywania pracy przez pracownika (dopuszczalne jest nawet wykonywanie
niektorych prac przez instruktora),

® samodzielnej pracy instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

® sprawdzenia i oceny przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Zasadnicza czg$cia programu jest tematyka szkolenia z podaniem czasu, jaki nalezy poswigcic¢
kazdemu tematowi. Czas trwania instruktazu stanowiskowego nie moze by¢ krétszy niz 8 godzin
lekcyjnych, w przypadku:

® pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym
wystepuje narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub
niebezpiecznych,

® ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu oraz

® studenta odbywajacego praktyke studencka.

Wyjatek stanowi instruktaz stanowiskowy pracownikéw administracyjno-biurowych narazonych na
dzialanie czynnikéw ucigzliwych, ktérego minimalny czas trwania nie moze by¢ krétszy niz 2 godziny
lekcyjne.

Czas trwania oraz tematyka instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od:

® przygotowania zawodowego pracownika,
® dotychczasowego stazu pracy,
® rodzaju pracy i zagrozen wystgpujacych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.

W przypadku wprowadzenia zmian warunkéw techniczno-organizacyjnych na stanowisku pracy,
czas trwania ponownego instruktazu nalezy dostosowac¢ do rodzaju i zakresu wprowadzonych
zmian. Moze on by¢ krotszy niz 8 godzin.

Osoby przeprowadzajace instruktaz

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca
pracownikami (mistrz, kierownik) lub pracodawca. Osoby te musza posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe oraz by¢ przeszkolone w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego. Przypominamy, ze programy szkolenia okresowego pracodawcow i
innych oso6b kierujacych pracownikami obejmuja obligatoryjnie tematyke ,,Organizacja i metodyka
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikow w
procesach pracy".

Sprawdzian wiedzy i dokumentowanie instruktazu

Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ zakonczony sprawdzianem wiedzy 1 umiejgtnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Tylko i
wylacznie pozytywny wynik sprawdzianu stanowi podstawe dopuszczenia pracownika do
wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku.



Wzor programu instruktazu stanowiskowego.

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1 2 3
1 Przygotowanie pracownika do wykonywania okre§lonej pracy, w tym w 2
szczegblnosci:

a) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

— elementoOw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowaé pracownik,

majacych

wplyw na warunki pracy pracownika (np. o$wietlenie og6lne, ogrzewanie,

wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne),

w elementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i
higieng
pracy (np. pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa,
urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzgdzia,
surowce i produkty),

w przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do procesu
produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komodrce organizacyjnej i zaktadzie
pracy,

b) omdwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na

stanowisku

pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang praca
i sposobow ochrony przed zagrozeniami oraz zasad postgpowania w razie
wypadku lub awarii,

C) przygotowanie wyposaZenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego

zadania

2  Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku 0.5
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z ’
uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegolnych
czynnosci i ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na czynnosci trudne i

niebezpieczne
3  Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5
4  Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4
5 Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
Razem:

minimum

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



