Program szkolenia okresowego pracowników zatrudnionych na stanowiskach bezpośrednio produkcyjnych (robotniczych)

Cel szkolenia 

Celem pierwszego szkolenia okresowego jest rozszerzenie i pogłębienie wiedzy i umiejętności nabytych podczas szkolenia wstępnego (ewentualnie wcześniejszego szkolenia okresowego w przypadku przeniesienia danego pracownika na inne stanowisko). Szkolenie należy skoncentrować na zaznajomieniu uczestników z:

· przepisami i zasadami bhp, związanymi z wykonywaną pracą,

· zagrożeniami związanymi z wykonywaną pracą,

· metodami ochrony przed występującymi w procesie pracy zagrożeniami,

· postępowaniem w razie wypadków i w sytuacjach zagrożeń.

Kolejne szkolenia okresowe dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza się, aby zaktualizować i uzupełnić wiedzę i umiejętności nabyte w trakcie szkoleń wcześniejszych.

Forma szkolenia

Szkolenie okresowe dla robotników należy przeprowadzać bezpośrednio na stanowisku pracy Powinien to być instruktaż uzupełniony wykładem, pogadanką, czy projekcją filmową.

Wymaga się, aby szkolenie okresowe dla robotników przeprowadzać na podstawie

szczegółowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia. 

Wydaje się, że w przypadku tego rodzaju szkoleń okresowych, najlepszym ich organizatorem będzie sam pracodawca. Za takim rozwiązaniem przemawia wymagana prawem forma tego szkolenia, tj. instruktaż na stanowisku pracy uzupełniony wykładem, czy pogadanką.

Szkolenie powinno trwać minimum 8 godzin lekcyjnych. 

Jeśli ze względu na organizację szkolenia prowadzący uzna, że nie „zmieści się" z jego przeprowadzeniem w ciągu jednej zmiany roboczej, to zajęcia mogą być rozłożone na więcej niż 1 dzień roboczy (np. w jednym dniu - wykład, w następnym - zajęcia praktyczne na stanowisku pracy).

Program szkolenia

Podstawą opracowania programu szkolenia okresowego dla określonego stanowiska lub grupy stanowisk robotniczych w zakładzie pracy powinien być ramowy program szkolenia określony w Rozdziale V Załącznika 1 do rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z 27.7.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860). Ten ramowy program przedstawiamy poniżej.

	Lp.
	Temat szkolenia
	Liczba

godzin

lekcyjnych

	1.
	Regulacje prawne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem przepisów związanych z wykonywaną pracą.
	1

	2.
	Zagrożenia czynnikami występującymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziaływania tych czynników na pracowników - z uwzględnieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania środków ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych urządzeń, sprzętu i narzędzi pracy.
	3

	3.
	Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
	2

	4.
	Okoliczności i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadków przy pracy oraz związana z nimi profilaktyka.
	2

	
	Razem:
	minimum 8


1 godzina lekcyjna = 45 minut

